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# Prévenir le sexisme dès le 
plus jeune âge



Comme une fille…Ça veut dire quoi 
? 



Petit à petit, l ’enfant va construire son identité sexuée…

Les stéréotypes de genre consistent 
à attribuer une qualité ou une 

compétence en fonction du sexe et 

non pas en fonction de l’individu.

Les femmes et les hommes 
intègrent très tôt dans leur vie 
les stéréotypes associés à leur 

sexe…

Le pour les garçons qui jouent aux 
pompiers …

Le pour les filles qui se déguisent en 
princesse !



Comment lutter contre le sexisme dès l ’enfance ? Les stéréotypes de genre sont  
transmis et pérennisés par :

Agissons au plus tôt :

Ayons conscience
Essayons de les déconstruire



Pour prévenir le sexisme, il est nécessaire de lutter contre les 
stéréotypes de genre, les comportements sexistes et de renforcer 

l’éducation dès le plus jeune âge… 

Pour éviter que le sexisme ne se transforme en 
sexisme ordinaire au travail, voir en harcèlement ! 





Et EDF dans tout ça ? 

Le Groupe EDF porte une « tolérance 
zéro » à l’égard des stéréotypes de genre et 

du sexisme. 
Le Groupe EDF s’engage à protéger ses 

salariés contre toutes les formes de violences 
au travail, abus, et de harcèlement – RSE 
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